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Opieka nad miodzieza zawsze musi byé zwigzana z troska o ich integralny
i pelny rozwéj, dobro duchowe, psychiczne i fizyczne. Przyrodzona i niezbywalna godnosé
czlowieka, objawiona w prawie Bozym i strzezona przez prawo koscielne i panstwowe, winna
stanowié¢ zrédlo i gwarancje bezpieczenstwa kazdej wychowance/uczennicy przebywajgcej
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom Matki Antoniny Mirskiej” oraz w Szkole Branzowej
| Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemys$lu. Wychowanki powierzone naszej opiece
chcemy wspiera¢ i chroni¢ przed kazdym ztem. Niniejszy dokument, okresla normy i zasady
sprzyjajace budowaniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego miodziezy, a jednoczesnie
pozwalajagcego na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen, wzgledem dobra
duchowego, psychicznego i fizycznego maloletnich powierzonych naszej trosce.
Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwilaszcza naruszania
nietykalnosci cielesnej, jest szczegélnym przedmiotem troski calego personelu naszego

osrodka.
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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U.z 2021r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Akt nominacji biskupa, przetozonego zakonnego (dot. stanowisk kierowniczych placowek

prowadzonych przez kosciot)


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Przemyslu z dniem 01.08.2024 r. wprowadza
do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii w Przemyslu.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to cztery zasady, ktérych przyjecie i
wdrozenie sprawia, ze dana placéwka jest bezpieczna. Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda
zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktorych bezpieczehAstwo wychowanek jest
zagrozone. Kazdy pracownik wie takze jakie dziatania podjgé, aby zapewni¢ podopiecznym
bezpieczenstwo.
Standard 1 — Placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Przemys$lu, ktére okreslaja:
a. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
c. Procedury reagowania na krzywdzenie.
d. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.
e. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
g. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
h. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

i. Zasady upowszechniania i ewaluacji standardow.

Standard 2 — Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze standardow.

Standard 3 — Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, kiére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu mafloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi osrodka udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje

zapisy standardéw, konsultujgc sie z personelem, wychowankami i rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdziat 1 Postanowienia ogolne

Podstawowe terminy
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Miodziezowego Osrodka Socjoterapii/Dyrektorze Szkoly— nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w
Przemy$lu /Dyrektora Szkoty Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemys$lu;

2. Miodziezowym Osrodku Socjoterapii/ Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu/ Szkota Branzowa | Stopnia im. Matki
Antoniny Mirskiej w Przemys$lu;

3. pracowniku/personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe/osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterpii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu/Szkole Branzowej
| Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu;

4. partnerze wspoétpracujacym z Zespolem — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce i
pracownikéw, u ktérych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
Zespotu na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5. wychowance/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe (réwniez petnoletnig)
przebywajacg w Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w
Przemyslu/uczeszczajgcg do Szkoty Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu;

6. matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem);

8. przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

9. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
MtODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERPII/SZKOLY lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,



rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11. dane osobowe wychowanki/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajgce identyfikacje wychowanki/uczennicy =~ MLODZIEZOWEGO OSRODKA
SOCJOTERAPII ,DOM MATKI ANTONINY MIRSKIEJ” w Przemyslu oraz SZKOLY
BRANZOWEUJ | STOPNIA im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu;

12. osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonych przez Dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny
Mirskiej” w Przemys$lu oraz Dyrektora Szkoty Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemyslu, pracownikéw sprawujgcych nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu,
Dyrektora SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemys$lu oraz
pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty
Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu oraz Mtodziezowego Os$rodka
Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w

Internecie.



Cele Standardéw Ochrony Matoletnich

Celem Standardow Ochrony Matoletnich:

a) zwrdcenie uwagi personelu osrodka, rodzicow i podmiotow wspdtpracujgcych na
koniecznos¢  podejmowania  wzmozonych dziatah na rzecz  ochrony
wychowanek/uczennic przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli osrodka w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony wychowanek przed krzywdzeniem;

C) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanek/uczennic;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony wychowanek/uczennic przed przemoca.

1. Personel osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia wychowanek/uczennic, monitoruje sytuacje i dobrostan podopiecznych oraz
stosuje zasady okreslone w standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec wychowanek/uczennic jakiejkolwiek
formy przemocy.

3. Ze standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze wychowanki/uczennice i ich
rodzice/opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci standardéw.

4. Dyrektor osrodka wyznacza Zespot do spraw standardéw jako osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen - ,,Rejestr
zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu wychowanek/uczennic ”.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu

Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci — nauczyciela informatyki.



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor o$rodka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze i
praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z podopiecznymi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:
a) informacje z rejestru karnego panstwa ktdérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata/-
tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imie matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci - Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach
samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.



10.

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ke pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie bylla w tym panstwie
prawomocnie skazany/a.
zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel —wychowanka/uczennica,

w tym zachowania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty z jego
wychowankami/uczennicami:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Mitodziezowego Osrodka  Socjoterapii/Szkoty jest dziatanie dla dobra
wychowanki/uczennicy i w jej interesie. Personel traktuje wychowanke/ uczennice z
szacunkiem oraz uwzglednia jej godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec wychowanki /uczennicy w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami/uczennicami obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

C) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Miodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z wychowankami /uczennicami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanki/uczennicy sg odpowiednie do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowanek/uczennic.

w

. Wychowawcy grup/oddziatéw klasowych zobowigzani sg do zapoznania wychowanek/uczennic ze
Standardami  Ochrony  Matoletnich, ktére obowigzujg w Miodziezowym  Osrodku
Socjoterapii/Szkole.

4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z procedurami zawartymi w dokumentach:

5. ,Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode

wychowanki/uczennicy”.

(o2}

. »Procedury postepowania pracownikéw pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych”.

\l

. Nie wolno zaprasza¢ wychowanek/uczennic do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
wychowanka/uczennicg lub tez jej opiekunem powinny odbywac sie na terenie Miodziezowego
Osrodka Socjoterapii/Szkoty.

Szczegéblowe zasady bezpiecznych relacji personel - wychowanka/uczennica zawarte sg w

zataczniku Nr 7.
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Rozdzial 4
Zasady i organizacja pomocy wychowankom/uczennicom

w sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

1. Standardem w o$rodku jest:

a)

b)

d)

przeszkolenie wszystkich pracownikébw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matloletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia wychowanek;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, Policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia, itp.);

prowadzenie przez Zespot wskazany w rozdziale 1 ust. 5 standardéw ,,Rejestr
zdarzenh zagrazajgcych bezpieczehnstwu wychowanek/uczennic”

sporzadzanie przez pracownikdw osrodka notatek stuzbowych w sytuacjach

zagrazajgcych dobru wychowanek/uczennic.

2. Na potrzeby standardéw opracowano ,Procedury podejmowania interwencji w przypadku

ujawnienia dziatania na szkode wychowanki/uczennicy” w formie:

a)
b)
c)
d)
e)

przemocy rowiesniczej;

przemocy domowej;

dziatania na szkode dziecka przez pracownika osrodka;
molestowania seksualnego;

cyberprzemocy.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje pozarzgdowe i in.).
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Rozdziat 5
Osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

Dyrekcja wyznacza Zespdt odpowiedzialny za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode wychowanki/uczennicy oraz zawiadamiania sgdu
opiekunczego. Informacja o skladzie Zespotu wywieszona jest na tablicy ogtoszen w osrodku,
w tym w pokoju nauczycielskim/w pokojach wychowawcow, w pokoju pedagoga/psychologa i
sekretariacie.

W przypadku uzyskania przez personel placéwki informaciji, ze wychowanka/uczennica moze
by¢ krzywdzona, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowag z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje do wiadomosci Zespotu o ktérym mowa
w ust. 1. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale
4.

Za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”)
odpowiedzialny jest Zespét wskazany w ust. 1

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow/opiekundéw, ich niewydolnoSci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wglgdu w sytuacje
rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia wychowanki/uczennicy, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy osrodka, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu wychowanki/uczennicy lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji wychowanka/uczennica-wychowanka/uczennica,

w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawows zasadg relacji miedzy wychowankami/uczennicami jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce ich godnos¢ i potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego i osrodkowego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Wychowanki/uczennice angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejsScia zespofowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z wychowankami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych wychowanek poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy wychowankami/uczennicami substancji psychoaktywnych i

uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W osrodku powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapoér
sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania
na komputerach osrodka materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa o$rodka zapewnia dostep do Internetu personelowi i wychowankom,
zaroéwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika o$rodka, jak i poza nimi, na przeznaczonych

do tego komputerach.
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W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika osrodka,
ma on obowigzek informowania wychowanek o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

W osrodku prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Na terenie osrodka dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrekciji, ktéra
Zleca przeprowadzenie z wychowanka/uczennicg rozmowy z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze wychowanka/uczennica jest krzywdzona, podejmuje dziatania

opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).
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Rozdziat 8

Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode

wychowanki oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi w Internecie a takze

utrwalonymi w innej formie

l. Przemoc réwiesnicza

Zasady interwencji_dla wychowanek/uczennic, bedgcych $wiadkiem lub ofiarg przemocy

rowiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika osrodka, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéras z wychowanek/uczennic doznaje przemocy.

Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajac sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Zasady interwencji podejmowanych przez personel osrodka

Personel placowki bezwzglednie przestrzega zasad o$rodka w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy. Interweniujgcy pracownik musi zadbac o bezpieczehnstwo wychowanek/uczennic i
odseparowac je od agresywnej wychowanki/uczennicy, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog lub wychowawca, ktéry przeprowadza
rozmowe z  wychowankami/uczennicami. O  zdarzeniu zostajg  poinformowani
rodzice/opiekunowie.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu, informowana jest dyrekcja, ktéra powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny
(wystanie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, oSmieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog/psycholog wraz z wychowankg/uczennicg i
rodzicami/opiekunami, opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary
statutowe.

W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oso6b, nalezy zastosowaé srodek

oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad

w sytuacje rodzinng).
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Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika o$rodka podejrzenia, ze wychowanka/uczennica jest
krzywdzona lub zaniedbywana przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazac te informacje
Dyrekcji i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
wychowawcow i nauczycieli (zwtaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng Slady
pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich
rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu sie wychowanki/uczennicy, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

2. Zespdt o ktorym mowa w rozdziale 5 pkt.1, organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
wychowanki, ktérej podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia wychowanki/uczennicy do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja, sad rodzinny, procedura ,Niebieskie Karty”, oSrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow/opiekundéw, w obecnosci
drugiego z rodzicéw/opiekundw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez wychowanke/uczennice, Zespdt wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”,
wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi/opiekunowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez wychowanke.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” os$rodek niezwlocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypetionego formularza pozostawia sie w osrodku.

4. Ponadto Dyrekcja lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowac inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Przebieg interwencji
wpisywany jest w ,,Rejestr zdarzeh zagrazajgcych bezpieczenstwu wychowanek/uczennic”

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
Wychowanki/uczennicy, Dyrekcja lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji wychowanki.

7. W przypadku braku wspbtpracy ze strony rodzicow/opiekunow, niewywigzywania sie z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami osrodka, o$rodek pisemnie wnioskuje do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Zespdt opracowuje plan wsparcia wychowanki/uczennicy, w ktérym zawarte zostajg wskazania

dotyczace podjecia przez osrodek dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
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wychowance/uczennicy i jej rodzicom/opiekunom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu wychowanki/rodziny do specjalisty spoza o$rodka.
W przypadku, gdy wychowanka/uczennica doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jej zycie i zdrowie:
a) zespot zapewnia bezpieczenstwo wychowance/uczennicy, odseparowuje jg od
rodzica/opiekuna podejrzanego o  krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo
powiadamiajgc Policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
b) opracowywany jest plan pomocy wychowance/uczennicy zgodnie
c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o wychowance/uczennicy od
uprawnionej przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy
spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), Dyrekcja
osrodka jest zobowigzana do przygotowania takiej informaciji.
Ill. Krzywdzenie wychowanki/uczennicy przez pracownika osrodka
Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze wychowanka/uczennica jest krzywdzona przez
pracownika osrodka, przekazuje jg Dyrekcji lub jednemu z cztonkéw Zespotu wraz ze
sporzadzong notatkg stuzbowa.
W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie wychowanki/uczennicy, niezwtocznie przez
osobe ujawniajgca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane
sg dane osoby zglaszajgcej, dane wychowanki/uczennicy oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuaciji
sporzadza notatke ze zdarzenia.
Dyrekcja  natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form  kontaktu
z wychowankami/uczennicami (nie tylko pokrzywdzong) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg. Z przebiegu rozmowy sporzgdza
sie pisemng notatke.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji, dziatania interwencyjne prowadzi Zespét.
W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje sie o zdarzeniu rodzicow/opiekunow
wychowanki krzywdzonej oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skladajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
wychowanki/uczennicy, z ktérym zapoznawana jest wychowanka/uczennica i jej
rodzice/opiekunowie.
W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku wychowanki/uczennicy, albo niestosownych komentarzy, Dyrekcja przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkoéw, podejmuje sie kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
IV. Molestowanie seksualne

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,
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e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuac;ji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze wychowanka/uczennica zostata pokrzywdzona ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie skiada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytuciji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 standarddw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw/opiekunéw
pokrzywdzonej wychowanki/uczennicy. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami/opiekunami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach
wychowanki/uczennicy wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze
wskazanie rodzicom/opiekunom miejsc swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.

Rodzicow/opiekunéw nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej
i wspdlnie ustali¢ plan pomocy wychowance/uczennicy (zapewnienie jej bezpieczehstwa, udzielenie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego wychowanki/uczennicy

jest jej rodzic/opiekun, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic/opiekun niekrzywdzacy.

V. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaéd
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Notatke stuzbowa.

2. Jeslitresci niebezpieczne dotyczg 0sdb niezwigzanych z placowkg, Dyrekcja zgtasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.
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Jesli uczestnikami zdarzenia sg wychowanki/uczennice osrodka/szkoty, ze sprawcy i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga na temat emociji, jakie
moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajgcych z nieprzestrzegania statutu Miodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie wychowanek/uczennic, ktérych informuje sie
0 poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach o$rodka (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art.

257 kodeksu karnego).

VI. Ochrona wizerunku

Przy przyjeciu wychowanki/uczennicy do osrodka/szkoty pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow/opiekunow/petnoletnich  wychowanek na publikacje wizerunku na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy wychowanek/uczennic, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi wychowanke/uczennice
z imienia i nazwiska.

Nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania wychowanek/uczennic sg przechowywane w sposéb
uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem wychowanek/uczennic na

nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych.

VII. Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w osrodku powinna zostaé niezwiocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i Dyrekcji, ktdérzy podejmujg
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych. Nalezy réwniez ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informac;ji.

W przypadku powazniejszych zagrozeh i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza osrodka, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
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VIIl. Cyberprzemoc

Wychowanka/uczennica, ktéra stata sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinna zgtosi¢
sytuacje do wychowawcy, wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa lub innej zaufanej osoby.
Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zdarzenie opisuje w notatce stuzbowe;j.

Zebrane materiaty przekazywane sg Zespotowi wskazanemu w rozdziale 1 ust. 5, ktory
monitoruje przebieg interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie, ktérzy wspélnie z administratorem
sieci oraz z Zespotem ds. standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic/opiekun czy placowka.

Pedagog/psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role osrodka w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
osrodka.

Jesli sprawcyg jest wychowanka/uczennica osrodka/szkoty, pedagog lub psycholog powinien
przeprowadzi¢ z nig rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce

bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.
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Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia wychowanki/uczennica po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia
wychowanki/uczennicy i zapewnienie jej pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie wychowanki/uczennicy pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie
osrodka/szkoly i pomocag specjalistyczng poza placéwkag jesli zaistnieje taka
koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanka/uczennica, jej rodzice/opiekunowie,
wychowawca i Zespo6t wychowawczy.

Dziatania koordynuje i monitoruje Zesp6t do spraw realizacji standardéw.
Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie wychowankom/uczennicom
bezpieczenstwa, w tym zgtaszanie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organow
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez osrodek;

C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placéwka, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan wsparcia wychowanki/uczennicy funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja wychowanki/uczennicy, zapewnienie
jej warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaosrodkowej, udzielanie
wsparcia rodzicom/opiekunom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia wychowanki/uczennicy ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informac;ji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sgdu itp., wspétpraca z OPS).

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspotpracuje
z osrodkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia wychowance/uczennicy
pomocy poza os$rodkiem. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow/opiekunow,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem
rodzicow/opiekunow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezg w kompetencjach
tych instytucji.

8. Plan wsparcia wychowanki/uczennicy nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.
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Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania standardéw oraz zasad ich aktualizacji personelowi,

wychowankom/uczennicom i ich opiekunom.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw sg udostepniane
personelowi, wychowankom/uczennicom i ich rodzicom/opiekunom. Dokumenty te mozna
znalez¢ na stronie internetowej osrodka pod adresem www.mos-przemysl.pl

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Przemyslu — wersja
skrdcona, stanowigca zatgcznik nr 8 do standardéw, dostepna jest na tablicy ogtoszeh, w pokoju
nauczycielskim, w gabinecie pedagoga/psychologa oraz w pokojach wychowawcéw
w internacie.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sig i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 1.

4, Rodzice/opiekunowie wychowanek/uczennic zapoznawani sg ze standardami podczas
procedury przyjecia do osrodka/szkoty oraz podczas zebrania z rodzicami. Zapoznanie sie
Z procedurami rodzic/opiekun potwierdza podpisem na o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik
nr2.

5. Wychowanki/uczennice zapoznawane sg ze standardami podczas jednych z zaje¢
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzeédniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu standardow, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.

6. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5
ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej
raz na dwa lata oceny standardéw, by dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepisdw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji i po
konsultacjach z Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim.

7. Zespdt, o ktorym mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikdw
i wychowanek/uczennic minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizac;ji
standardoéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego
i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
Dyrekcji. Ankiety stanowig odpowiednio Zatgcznik nr 5 oraz Zatgcznik nr 6.

8. Wprowadzone zmiany w standardach, zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom/opiekunom i wychowankom/uczennicom Dyrekcja.
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Rozdziat 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzag w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej osrodka,
wywieszenie na tablicy ogtoszen w o$rodku, w pokoju nauczycielskim/w pokojach
wychowawcdéw, w pokoju pedagoga/psychologa i sekretariacie réwniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla wychowanek/uczennic.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,, Dom
Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz w Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny
Mirskiej w Przemyslu

miejscowosé, data

Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w

Standardach Ochrony Matoletnich

w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom M. Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz w Szko

Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu

O £ TSP
NEPESEL....oooiiiii
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom M. Antoniny
Mirskiej” w Przemys$lu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia im. Matki
Antoniny Mirskiej w Przemyslu oraz w oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegad.

le
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,, Dom

Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny
Mirskiej w Przemysiu

miejscowosé, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego
0 zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom M. Antoniny Mirskiej”
w Przemyslu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej

w Przemyslu

O
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
stosowanymi w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom M. Antoniny Mirskiej” w

Przemyslu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemysilu.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,, Dom
Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny
Mirskiej w Przemyslu

KARTA INTERWENCJI
obowigzujgca w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom Matki Antoniny

Mirskiej” w Przemyslu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia Im. Matki Antoniny

Mirskiej w Przemyslu

1. Sposdb zgtoszenia:
1 posredni
1 bezposredni
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6. Zastosowane srodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje:

Zataczniki

Przyktadowe zatgczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu zdnia..............co.oeeee

3. Treé¢ korespondencji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskow/zgtoszen do sgdu rodzinnego/policiji.

Opracowanie dokumentacji — zesp6t w sktadzie:
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,, Dom

Matki Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny
Mirskiej w Przemyslu

NIEBIESKIE KARTY-
procedury realizacji w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom Matki
Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia Im. Matki

Antoniny Mirskiej w Przemyslu

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sbéb wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosg¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0sob dotknietych przemocg”.
Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii/Szkote
okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 stosowanie wobec
wychowanki/uczennicy przemocy domowej, jezeli np. wychowanka/uczennica: ma
Slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.
Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia

mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
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kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego wychowanki/uczennicy i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczgtek
procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczennicy/ wychowanki
dotknietej przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii /Szkoty
nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” w obecnosci
wychowanki/uczennicy, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce

na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiej wychowance/ uczennicy.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie
wychowanki/uczennicy dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie
Karty”  podejmuje sie po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta- A" w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniej
wychowanki/uczennicy, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniej sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem wychowanki/uczennicy przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem wychowanki/uczennicy, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, powinny by¢é prowadzone w miare
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mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta - B ”

. W  przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniej
wychowanki/uczennicy, formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B ”
nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego.
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»NIEBIESKA KARTA - A”

w zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez

swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. Dane osoby/oséb doznajacych przemocy domowej

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do ktdrej uczeszcza
matoletni

IAdres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

IAdres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé




Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowa (np.

Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka,

tesé)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotagcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. Liczba matoletnich w srodowisku domowym, u ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy

domowej.......ccoeeviiiiiinnnl.

Ill. Dane osoby/oséb stosujgcych przemoc domowa

‘ Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Dane

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezelijest inny niz ad

res miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowej: (np. zona, byfa zona, partner, byly partner,

corka, pasierb, matka, te$¢)"

Iv. Czy osoba stosujgca przemoc domowa zachowywatla sie w nastepujgcy sposdb (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak x):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwfadnianie,i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna® izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie i
inne

(wymien jakie)
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Przemoc seksualna® zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymiern jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie na
utrzymanie osoéb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb

materialnych,  niszczenie rzeczy  osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocag sSrodkéw komunikacji
elektronicznej® wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw

lub tekstow, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy

osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
i inne. (wymieri jakie)
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V. Czy osoba doznajaca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (tak/nie)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. Czy w srodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura ,,niebieskie karty”?
O tak (kiedy? ...cooevvveveeeeee, gdzie? .cooviieeeeeee, ) nie (] nie ustalono

VIl. Czy w srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

] tak (1 nie [1 nie ustalono
Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O] tak 1 nie [1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono — wypefnij tabele ] nie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

\Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)b)
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XI.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca
przemoc

Osoba 2 stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o

Policji (Dz. U.
Doprowadzenie do z 2023 r. poz. 171, z pdzn.
policyjnego zm.) .
pomieszczenia dla 0séb na podstaW|e art. 244 ustawy
zatrzymanych z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1375,
z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymanh jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach
odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocag

domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o  prawnokarnych  konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak x):

Dziatanie

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xi. DODATKOWE INFORMACJE

XIvV. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastapito przez (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
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Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A’

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan

42



»NIEBIESKA KARTA - B”

Informacja dla oséb doznajacych przemocy domowej co to jest
procedura ,niebieskie karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze

Z 0sobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenhstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnosc¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikaciji
elektroniczne,;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,

prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c)

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
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d)

€)

f)

9)

h)

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizyczne] niezaleznie od wspdolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie

i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci

seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjet, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o

pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
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stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej,
a takze opracujg plan pomocy.

e Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej — zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym  Przestepstwem —  zapewniajgc  profesjonalng,
kompleksowg [ bezptatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie
0 doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc
dziatania wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawnej.
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Wykaz placéwek funkcjonujgcych na twoim terenie, udzielajgcych pomocy i
wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres
. .. o instytucji/organizal Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji i
1. Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia dla .
Ofiar Przemocy w K;ﬂtw;slig’z?’:' 166718504 | <A
Rodzinie w y e
Korytnikach
2.
Caritas Archidiecezji | ul. Kapitulna 1, | 16 676 90 60 |przemysl@caritas.p
Przemyskiej 37-700 Przemysl |
3. Caritas Dom Matki i |ul. Pradzynskiego
Dziecka A_rc_hldlecezu 8, 37—709 16 670 00 93
Przemyskiej Przemysl
4, Okregowy Osrodek
Pomocy ul. Ks. Piotra
Pokrzywdzonym Skargi 7/1 lok. 33,| 16 652 52 52,
Przestepstwem 37-700 Przemysl | 607 244 747
w Przemyslu

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
18%9-229% mozna rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki
w godz. 18%0-2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17°0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
$rode w godzinach 18%°-2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogdlinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catg dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15%° do 93° wigczony
jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Mafoletnich w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom Matki
Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemyslu

MONITORING STANDARDOW

Ankieta dla pracownikéw
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemys$lu oraz w

Szkole Branzowej | Stopnia Im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszym
. Osrodku/Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. obowigzujgce w MOS w Przemy$lu” o r a z Szkole Branzowej |
Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemys$lu

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonej
' wychowanki/uczennicy?

4 Czywiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
' wychowanki/uczennicy?

Czy zaobserwowates/as naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej).

Czy masz uwagi /sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii/Szkole ,Standardami

6. Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej).
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest
" odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z

innych powodéw? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej).
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NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/as?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycie poprawy obowigzujacych
standardéw?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,, Dom Matki
Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemysiu

MONITORING STANDARDOW

Ankieta dla wychowanek/uczennic
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w Przemys$lu oraz w

Szkole Branzowej | Stopnia Im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony wychowanek/uczennic

obowigzujgce w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii

/Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz

do kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy bytas sSwiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli jak
zareagowatas.)

Czy w Twojej grupie lub w Twojej klasie istnieje problem

4. przemocy lub agresji? (Jezeli tak, opisz go w tabeli
ponizej).
5. Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

NAPISZ: Jakie formy przemocy zaobserwowatas w grupie/klasie.

NAPISZ: Jak zareagowatas?
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Zalgcznik nr7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom Matki
Antoniny Mirskiej” w Przemyslu oraz W Szkole Branzowej I Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemyslu

Zasady bezpiecznych relacji personel —wychowanka/uczennica
w Miodziezowym OSrodku Socjoterapii ,,Dom Matki Antoniny Mirskiej” w
Przemyslu oraz w Szkole Branzowej | Stopnia Im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemysiu

W swoich dziataniach postepujemy wedtug wartosci i nauki Kosciota
Katolickiego szanujgc godnos¢ osoby ludzkiej. Zawsze tworzymy i podtrzymujemy
Srodowisko, ktore minimalizuje prawdopodobienstwo wystgpienia jakichkolwiek form
przemocy lub wykorzystania matoletnich. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci jest
dziatanie dla dobra wychowanek/uczennic i w ich najlepszym interesie. Traktujemy
wychowanki/uczennice z szacunkiem oraz uwzgledniajgc ich godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznych w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z wychowankami/uczennicami obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z wychowankami/uczennicami znajdujagcymi sie pod opieka
osrodka/szkoly, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Dyrekcji. Znajomosé

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z wychowankami/uczennicami

Jestes  zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne;j relacji
z wychowankami/uczennicami i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec nich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Dziataj w sposob otwarty

i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z wychowankami/uczennicami
1. W komunikacji z wychowankami/uczennicami zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Stuchajuwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac. Nie wolno Ci krzycze¢
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w sytuacji innej niz wynikajgca z  zagrozenia  bezpieczenstwa
wychowanek/uczennic lub innych oséb.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanek/uczennic
wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowanek/uczennic.
Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce wychowanek/uczennic, poinformuj je o tym i staraj
sie brac¢ pod uwage ich oczekiwania.

6. Szanuj prawo wychowanek/uczennic do prywatnosci. Je$li konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic je, wyjasnij im to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z wychowankami/uczennicami. W  wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z wychowanka/uczennicg sam na
sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz z nig (przepis nie dotyczy
szczegolnych  pracownikdw Mitodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty,
w tym pedagogéw/psychologéw/terapeutdéw oraz Dyrekcji .

8. Nie wolno Ci zachowywacC sie w obecnosci wychowanek/uczennic w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanek/uczennic
relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij wychowanki/uczennice, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie
lub innej zaufanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

10.Jestes zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdow ucznidw.
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Dziatania z wychowankami/uczennicami

1. Doceniaji szanuj wktad wychowanek/uczennic w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania wychowanek/uczennic.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z wychowankami/uczennicami jakichkolwiek relaciji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie wychowankom/uczennicom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownik Miodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty nie moze utrwalac
wizerunku uczennic/wychowanek w celach prywatnych, jak réwniez zawodowych,
jezeli opiekun wychowanki/uczennicy nie wyrazit na to zgody.

5. Nie wolno Ci:

a) nawigzywac relacji o charakterze seksualnym z wychowanka/uczennica;

b) sktada¢ wychowance/uczennicy propozycji o0 charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniac takich tresci;

c) proponowa¢ wychowance/uczennicy alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych

uzywek np. narkotykow, dopalaczy itp.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie wychowanki/uczennicy
przez czionka personelu lub czionka personelu przez wychowanke/uczennice,
muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z wychowankami/uczennicami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanek/uczennic jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowanka/uczennicg moze
by¢ stosowny i spetnia zasady kontaktu bezpiecznego; jest odpowiedzig na potrzeby
wychowanek/uczennic w danym momencie, uwzglednia wiek wychowanek/uczennic,

etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
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uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednej wychowanki/uczennicy moze by¢ nieodpowiednie wobec

innej. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujgc

i odnotowujgc reakcje i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach  taki  kontakt moze by¢ Dbtednie  zinterpretowany przez

wychowanke/uczennice lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszacé
integralnosci fizycznej wychowanki/uczennicy.

2. Nigdy nie dotykaj wychowanki/uczennicy w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z wychowanka/uczennicg nigdy nie moze byc¢
niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani

wynikac z relacji wiadzy.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w zabawy fizyczne oraz aktywnosci, ktére przekraczajg intymng
sfere wychowanek/uczennic.

6. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowanek/uczennic, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg sprawi¢, ze wychowanka/uczennica
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc wychowance/uczennicy zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z wychowankami/uczennicami nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub wychowanek/uczennic, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z wychowanka/uczennicg. Do sytuacji takich zaliczy¢
mozna:

a. pomoc wychowance/uczennicy niepetnosprawnej w czynnosciach

higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego  wymaga,
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9.

a wychowanka/uczennica oraz jej rodzic/opiekun wyrazi zgode;
b. pomoc wychowance/uczennicy niepetnosprawnej w spozywaniu positkow;
C. pomoc wychowance/uczennicy niepetnosprawnej w poruszaniu sie po

szkole.

Niedopuszczalne jest spanie z wychowanka/uczennicg w jednym tézku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z wychowankami/uczennicami powinien odbywaé sie

wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie Twoich

obowigzkdw.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowanek/uczennic do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z wychowanka/uczennicg lub tez jej opiekunem powinny odbywac sie na
terenie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczennicg/wychowanka, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Miodziezowego Osrodka Socjoterapii/Szkoty,
dozwolone sg srodki:

a. stuzbowy telefon;

b. stuzbowy e-mail;

c. stuzbowy komunikator;

d. dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkaé sie z wychowankg/uczennicg (lub jej
rodzicem/opiekunem) poza godzinami pracy, wymagane jest poinformowanie o tym
fakcie Dyrekcji, a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowanka/uczennica
i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

wychowanek/uczennic, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
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dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ wychowanki/uczennice, z ktérymi prowadzisz
zawodowe dziatania, obserwowania okreS$lonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostepny, wychowanki/uczennice i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢
wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
1. W trakcie zajeC czy innych aktywnosci prowadzonych w osrodku/szkole osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, jezeli sg dostepne

urzagdzenia stuzbowe.
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Zalgcznik nr 8 do
Standardow Ochrony
Matoletnich w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii ,Dom
M. Antoniny Mirskiej” w
Przemy$lu oraz w Szkole

Branzowej / Stopnia
im. Matki Antoniny Mirskiej w
Przemys$lu

Standardy Ochrony Maloletnich (Wersja skrécona)

w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Dom m. Antoniny Mirskiej”

oraz w Szkole Branzowej | Stopnia im. Matki Antoniny Mirskiej w Przemyslu

Drogie Wychowanki,

W naszym osrodku/szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich — sg to
regulacie wewnetrzne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed
krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:

e zachowan, ktore w naszym osrodku/szkole sg nieakceptowalne zaréwno wsréd
wychowanek/uczennic jak i na linii  wychowawca/nauczyciel -
wychowanka/uczennica,

¢ reakcji osrodka/szkoty, gdy pojawig sie ww. zachowania nieakceptowalne,

¢ reakcji osrodka/szkoty, gdy pracownik osrodka/szkoty powezmie informacje, ze

ktoras z wychowanek/uczennic jest krzywdzona poza osrodkiem/szkotg.
Ponizej zamieszczamy:

o wypis z Polityki ochrony matoletnich, ktéra jest czescig Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktéra zwiera zachowania akceptowane i nieakceptowane
w osrodku/szkole na linii wychowanka/uczennica — wychowanka/uczennica
oraz wychowawca/nauczyciel — wychowanka/uczennica,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

o sposoby postepowania w przypadku doznania aktéw krzywdzenia,
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o kontakt do instytucji pozaszkolnych, z ktérych mozna skorzystaé, gdy

potrzebna jest pomoc, konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.
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Wypis z Polityki ochrony matoletnich:

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
W naszej szkole nie ma zgody na przemoc!

Ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowna, ani cyberprzemoc!

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie

wypowiadaja.

N

. Stuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigzac stosujgc
komunikat JA - przykfad 5 krokéw:
1. Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
2. Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA)
3. Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszatas.
4. Upewnij sie, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczud.
5. Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obu.
Jesli nie uda sie¢ Wam rozwigzaé konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie

zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy/pedagogal/psychologa/nauczycielal/innej
zaufanej osoby.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, zawartosci telefonu,

tabletu, komputera innych osob.
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10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac, wykluczac
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposdb naruszaé nietykalnosci
fizycznej kolezanki, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanki bez jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substanciji, ani zachecac¢ do ich spozycia kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuaciji
ze strony innych dorostych lub mtodziezy, zawsze poinformuj o tym

wychowawce/pedagoga/psychologa/nauczyciela/inng zaufang osobe.

10. Szanuj przestrzen osobistg kolezanki, nie naruszaj jej granic cielesnych poprzez:

- siadanie na kolanach,

- trzymanie za rece,

- pocatunki,

- wchodzenie do toalety lub prysznica,
- tulenie sie,

- dotykanie miejsc intymnych,

- podgladanie,

- spanie w jednym {6zku,

- okrywanie sie jednym kocem,

- ocieranie sie o siebie,

- tworzenie bliskich, partnerskich zwigzkow, relacji.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — wychowanki/uczennice

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z

wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz

dziatanie wobec wychowanki/uczennicy sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Wychowawcy/nauczyciele, dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania przez

wychowanki/uczennice.

Zachowania POZYTYWNE wychowawcy/nauczyciela:

. W komunikaciji z wychowanka/uczennicg zachowuje cierpliwosci i szacunek.

. Stucha uwaznie wychowanki/uczennicy i udziela jej odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuaciji.

. Zapewnia wychowanki/uczennice, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims$
zachowaniem, sytuacjg czy stowami, mogg sie z tym zwréci¢ do
wychowawcy/pedagoga/psychologa/nauczyciela/innej zaufanej osoby i mogag
oczekiwac reakcji/pomocy.

. Docenia i szanuje wktad wychowanek/uczennic w podejmowanie dziatan i traktuje
je réwno (bez wzgledu na ich swiatopoglad, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny, sprawnosé/niepetnosprawnos¢ i orientacje seksualng).

5. Unika faworyzowania podopiecznych.

. Szanuje prawo wychowanek/uczennic do prywatnosci, a jezeli musi odstgpic¢ od tej
zasady, wyjasnia to (np. odstepuje od zasady poufnosci, aby chroni¢ ich
bezpieczenstwa).

. Podejmujgc decyzje dotyczgce wychowanki/uczennicy, informuje jg o tym i stara
sie brac¢ pod uwage jej oczekiwania.

. Unika zbednego ryzyka w pracy z wychowankg/uczennicg — sprawdza czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne.

. Wychowawca/nauczyciel jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec

podopiecznych.
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10.Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowanek/uczennic, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz

zaniedbania.

(Takie doswiadczenia mogg sprawic¢, ze wychowanka/uczennica bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach wychowawca/nauczyciel reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

pomac jej zrozumieC znaczenie osobistych granic).

Zachowania NEGATYWNE wychowawcy/nauczyciela

1. Wychowawcy/nauczycielowi nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢
i obraza¢ Wychowanki/uczennicy.

2. Nie wolno krzycze¢ na wychowanke/uczennice w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa jej i innych wychowanek/uczennic.

3. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnosci
fizycznej.

4. Nie wolno nawigzywaé z wychowanka/uczennicg jakichkolwiek relacji intymnych
lub seksualnych (seksualne Zzarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie wychowanka/uczennicg przez pracownika
lub pracownikiem przez wychowanke/uczennice, muszg by¢ zgtaszane Dyrekcji.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanki/uczennicy dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunku wychowanek, jesli Dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych wydarzenia zgodnie z art. 81
prawa autorskiego.

6. Nie wolno zaprasza¢é wychowanek/uczennic do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi
konieczno$¢ spotkania z wychowankg/uczennicg poza miejscem pracy,
wychowawca/nauczyciel musi poinformowac 0 tym Dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno kontaktowacC sie z wychowankami/uczennicami przez prywatne kanaty

komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
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spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wkasciwg formg komunikaciji
z wychowankami/uczennicami i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy). W sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa wychowanek/uczennic dozwolone sg wszelkie formy
komunikacji.

8. Nie wolno proponowa¢ wychowankom/uczennicom alkoholu, napojow
energetycznych, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli wychowawca/nauczyciel jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub oséb matoletnich, zawsze
informuje o tym Dyrekcje.

10.Jezeli wychowawca/nauczyciel utrzymuje relacje towarzyskie Iub rodzinne
z rodzicami/opiekunami wychowanki/uczennicy (wychowanka/uczennica i jej
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika,) pracownik
zachowuje poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
wychowanek/uczennic ich rodzicow oraz opiekundw.

11. Wychowawcy/nauczycielowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec wychowanki/uczennicy lub jej rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywac
sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

12.Wychowawca/nauczyciel nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z wychowankag/uczennicg. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z wychowanka/uczennica moze by¢ stosowny i spetnia zasady kontaktu
bezpiecznego; jest odpowiedzig na potrzeby podopiecznej w danym momencie,
uwzglednia jej wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Wychowawca/nauczyciel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje wychowanek/uczennic i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez nig lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z wychowanka/uczennica nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.
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13.Wychowawcy/nauczycielowi nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych
wychowanki/uczennicy wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
wychowanek/uczennic. Obejmuje to wizerunek, informacje o jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

14.Nie wolno zachowywacC sie w obecnosci wychowanek/uczennic w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanki/uczennicy
relacji wikadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15. Wychowawca/nauczyciel nigdy nie dotyka wychowanki/uczennicy w sposoéb, ktory
moze byC¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

16.Nie wolno angazowac sie w zabawy fizyczne oraz aktywnosci, ktore przekraczajg
intymna sfere wychowanek/uczennic.

17.Podczas wyjazdow [ wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z wychowanka/uczennicg w jednym tozku.

18.Wychowawca/nauczyciel, ktory jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze informuje o
tym Dyrekcje.

Wychowanko pamietaj, ze przemoc to:

bicie

kopanie

popychanie

szarpanie

plucie

podcinanie

niszczenie rzeczy

przezywanie

© © N o o b~ WP

osmieszanie
10.wysmiewanie
11.obrazanie
12.grozenie
13.szantazowanie

14.obmawianie
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15. plotkowanie

16.namawianie sie przeciwko

17.wrogie/obrazliwe gesty

18.wrogie/obrazliwe miny

19.wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online

20. manipulowanie relacjami

21.robienie zdje¢, nagrywanie Cie bez Twojej zgody
22.udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
23.naktanianie do pokazywania miejsc intymnych
24.dotykanie miejsc intymnych

25.zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb
26.siadanie na kolach kolezanki

27.podgladanie, gdy sie przebierasz

28.inne zachowania o podtekscie seksualnym

Takie zachowania w naszym osrodku/szkole sg zabronione!

Wychowanko, pamietaj, ze:

e w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania takze nie powinny
mie¢ miejsca

e warto rozmawia¢ z innymi, o zachowaniach, ktére Cie niepokojg lub sg dla

Ciebie niekomfortowe

o jesli jakas zabawa/propozycja Ci sie nie podoba, masz prawo powiedzie¢ ,nie”

e gdy mowisz ,nie, to znaczy ,nie”

e Twoje ciato nalezy do Ciebie

e intymne czesSci ciata sg szczegodlnie chronione

¢ jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby

Pamietaj takze o:

Zasadach bezpieczneqo korzystania z Internetu

e Chron siebie i swoje dane online — nie podawaj innym loginéw i haset, korzystaj

z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zatgczniki
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w wiadomoséciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczehstwa na portalach
spotecznosciowych, na ktérych jestes, stosuj trudne do odgadniecia hasta.

e Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy
ptacimy w rézny sposob: czasem pieniedzmi, a czasem wiasnymi danymi,
zgoda na oglagdanie reklam lub tez nieSwiadomym Sciggnieciem szkodliwego
oprogramowania, ktore moze przejgc kontrole nad naszym urzadzeniem.

e Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjecia (wtasne i
innych) na portalach spotecznosciowych, badz tez rozwazna, gdy w inny
sposob udostepniasz je znajomym. Zanim wyslesz komus zdjecie, na ktorym
nie jestes catkowicie ubrana lub, ktére w inny sposéb moze cie kompromitowac,
zastanéw sie, czy jeste$ na 100% pewna, ze nie utracisz nad nim kontroli. Gdy
udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

e Poznajgc nowych znajomych online, badz nieufna. Pamietaj, ze osoba po
drugiej stronie nie musi by¢ tym, za kogo sie podaje. Nawet jesli widzisz jg na
wideo czacie — nie wiesz, czy wszystko, co ci mowi jest prawda.

¢ Nigdy nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje sie
tak w gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu,
ktoremu ufasz!

e Jedli w sieci spotka Cie jakas przykros¢ lub kto$ bedzie na Tobie wymuszat
zachowania, na ktore nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp. musisz ,
oprosic o pomoc kogo$  dorostego  rodzicow,  wychowawce

pedagoga/psychologa, nauczyciela lub inng zaufang osobe

Mozesz tez zadzwoni¢ na anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
pod numer: 116 111.

Tam na pewno znajdziesz pomoc.

e Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z tre$ciami, budzgcymi u ciebie
silne emocje. Pamietaj, ze zawsze moze poinformowac¢ administratora strony,
ze takie tresci

znajdujg sie na tej stronie. Mozesz to zrobi¢ wykorzystujgc dane kontaktowe, a w wielu
serwisach znajduje sie przycisk zgtoszenia naduzycia, nieadekwatnych tresci, tresci
przemocowych.
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e Nie $ciggaj prac domowych z Internetu. To jest nie tylko zachowanie
nieuczciwe, ale plagiat, a wiec kradziez, czyli przestepstwo. Podobnie — nie
Sciggaj filmow, muzyki itp. z nielegalnych zrddet. To jest Scigane prawem
przestepstwo, a robigc tak stajesz sie ztodziejem!

e Wykorzystujgc w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp.
Materiaty znalezione w Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego
autora oraz link do miejsca, z ktérego te materiaty pobrates.

o Staraj sie mie¢ duzo innych aktywnosci, poza obecnoscig online.
Uprawiaj sport, czytaj ksigzki, spotykaj sie w wolnym czasie z przyjaciétmi,
opiekuj sie zwierzetami. Unikniesz w ten sposob zagrozenia uzaleznieniem od

sieci.

Sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia

W przypadku gdy:

e doswiadczytas krzywdzenia ze strony innych wychowanek lub bytas
Swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce,
pedagoga/psychologa, nauczyciela lub inng zaufang osobe. Twoje zgtoszenie nigdy
nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie ocenia¢. Zareagujemy niezwtocznie.
Podejmiemy dziatania, aby:

e zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajgcym przemocy,

e zapewni¢ Ci wsparcie,

e wyjasnic sytuacje,

e ustali¢ dalszg Sciezke postepowania,

e wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby/oséb stosujgcej/cych przemoc zgodnie

ze Statutem osrodka/szkoty i przepisami prawa,

e zapewnic, aby osrodek/szkota byt miejscem wolnym od przemocy i agresii,

e doswiadczytas krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica, opiekuna, lub

bytas Swiadkiem przemocy, poinformuj o] tym: wychowawce,

pedagoga/psychologa, nauczyciela lub inng zaufang osobe. Osoba, do ktorej trafi

zgtoszenie podejmie dziatania:
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e przewidziane w regulacjach osrodka/szkoty — Polityce ochrony matoletnich,
ktore zapewnig Ci i innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym
niedozwolonym zachowaniom

e przewidziane przepisami prawa jak: powiadomienie Sgdu, powiadomienie

Policji, powiadomienie oSrodka pomocy spotfeczne;j.

Pamietaj, jestes chroniona prawnie przed czynami niedozwolonymi oséb powyzej 17-
go roku zycia. Kazda osoba, ktdéra podejmie sie czynnosci niedozwolonych zostanie
ukarana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jestes pewna czy dane zachowanie jest przemocag
(takze dotyczy przemocy w Internecie), czy jest zachowaniem niedozwolonym zawsze
mozesz podejs¢ do pedagoga (ktérego gabinet znajduje sie na parterze na terenie
szkoty), psychologa (ktérego gabinet znajduje sie na Il pietrze, grupa Il) lub innej
zaufanej osoby, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.
Wazne jest, abys zwrécita sie do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem,
ktory sie pojawia, mozna rozwigzac¢! Sama problemu nie rozwigzesz!

Nie zawsze wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik osrodka/szkoty jest w stanie
zauwazyc¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje sie cos niedobrego.

Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy pozaszkolnej.

Ponizej znajdziesz wykaz numeréw telefonéw, pod ktérymi rowniez znajdziesz
wsparcie:

e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

e 800 120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogélnopolskie Pogotowie Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

e 22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 —18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia alarmowego

niebieskalinia@niebieskalinia.inf
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